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Программаработынаставника-специалиста
Платонова ПетраДонатовича, учителя физическойкультуры,
с молодым специалистом - учителемфизическойкультуры

ЧувиковойАнтонинойАлександровной
на 2024-2025 уч. год

Цель:создание условийдля развитияорганизационно-методических
профессиональныхзнаний, уменийи навыков и успешнойадаптации молодого
специалиста в условияхсовременнойшколы.
Задачи:

оказание методическойпомощи молодому специалисту в повышении
дидактического и методического уровня организации учебно-
воспитательного процесса;
создание условийдля формированияиндивидуального стиля творческой
деятельности молодого педагога;
развитиепотребностии мотивации в непрерывномсамообразовании;
проведение диагностики успешностиработымолодого учителя,
используя анкеты.

Мероприятияв рамках наставничества
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Дата

04.09.

11.09. -15,09.

18.09.- 20.09.

25.09. - 26.09.

27.09.

4.10.

9.10.

Содержание
Сентяб ь

Беседа.Традициишколы. Ближайшие и перспективные
планы школы. Спецификаобученияфизическойкультуре
в школе.
Составлениекалендарно-тематическогопланирования,
знакомство с УМК, методическойлитературой,
составление рабочихпрограмм, поурочное
планирование). Знакомствос олимпиадными заданиями.
Конс льтация по подготовке об ающихся к олимпиаде.
Участие в работеШМО. Знакомствос опытом работы
чителей изической к льт ы в школе.
Требованияк современномууроку.Консультациипо
плани ованию оков.

Посещениеуроковмолодогоучителя с целью знакомства
с работой,выявления затруднений, оказания
методическойпомощи.

Октяб ь

Посещениеуроков с целью оказания методической
помощи.
Плани ованиео ганизация внеклассной аботы.
Изучениеположения о текущеми итоговом контроле
знаний об ающихся.
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21.10.

8.11.

15.11.

22.11.

5.12.

12.12.

19.12.

26.12.

16.01.

23.01.

30.01.

6.02.

13.02.

20.02.

12.03.

19.03.

26.03.

09.04.

Работасо школьнойдокументацией.Обучение
составлению отчетности по окончании четве ти.

Нояб ь

Консультациипо работес документацией(классным

электроннымжурналом, таблицамиконтроля
двигательнойподготовленности
Посещениеуроковс целью оказания методической
помощи. Консультациипо самоанализуурока.
Обс ждение схемы анализа ока
Оказаниепомощи в выбореметодическойтемы по
самооб азованию.

Декабь
Практическаяработапо составлению тестов для
контролязнаний по физическойкультуре, отбору
заданийдля самостоятельных абот.
Посещениеуроковс целью оказания методической
помощи.
Собеседованиепо организации внекласснойработыпо
п едме

Обсуждениеновинок методическойлитературы по
п едмет .

Янва ь

Методическаяпомощь: требованияк анализу урока и
деятельностиучителя на уроке;типы, виды, формы

ока.

Практическаяработапо разработкетехнологической
ка ты ока.

Посещениеуроков с целью оказания методической
помощи.

Фев аль

Индивидуальныйподход в организацииучебной
деятельности (работа с отстающими и успешными
чащимися .

Анализ педагогических ситуаций;Общаясхема анализа
п ичин кон ликтных сит аций.
Посещениемолодым специалистом уроковучителя

—

наставника.
Ма т

Посещениемолодым специалистом уроковучителя —

наставника.
Посещениеучителя - наставника, уроковмолодого
специалиста.
П о ессиональные зат днения.

Ап ель

Формыконтроля знаний, подготовка к промежуточной
аттестации.
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15.04.

23.04.

26.04.

7.05.

14.05.

21.05.

Посещениемолодым специалистом уроковучителя —

наставника.

Современныеобразовательныетехнологии, их
использование в чебномп оцессе.
Обмен мнениями по теме «Факторы, которыевлияют на
качество п еподавания».

Май
Педагогическиетребованияк проверке, учету и оценке
знаний чащихся.
Посещениеучителя - наставника, уроковмолодого
специалиста.
Индивидуальноесобеседованиепо выявлению сильных и
слабыхсторонв подготовке молодого специалиста к
педагогическойдеятельности.

Наставник-специалист- Платонов П.Д.


